
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด้านสวัสดิการ และการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร 

 
ล าดับ หัวข้อ/เรื่องที่ด าเนินการ ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

1 การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น           
เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ 
และยกย่องบุคลากรที่เป็นคนเก่ง 
คนดี และท าคุณประโยชน์ให้แก่
องค์กร 

-คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี  
พ.ศ. 2565 ได้ออกประกาศ ลงวันที่ 26 มกราคม 2566  
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นประจ าปี  
พ.ศ. 2565 ของส านักงาน ปปง.                   
-คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี  
พ.ศ. 2565 ได้ออกประกาศ ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566  
เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่นประจ าปี  
พ.ศ. 2565 ของส านักงาน ปปง.                   
 

 - การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น
ประจ าปี พ.ศ.2565  
จะด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ .2566  

2 กิจกรรมสวัสดิการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีท าให้บุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจจากการได้รับบริการที่ดี
ด้านการดูแลสุขภาพ 
 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 ส านักงาน ปปง. โดยส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม แจ้งประชาสัมพันธ์
กิจกรรมสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่บุคลากร โดยมี  
บริการพบแพทย์เพ่ือฟังผลการตรวจสุขภาพ ซึ่งจะมาให้บริการ 
ในวันที่ 3 เมษายน 2566 

 -   

3 กิจกรรมสวัสดิการตรวจสุขภาพ
ติดตามผลการรักษา ท าให้
บุคลากรมีขวัญก าลังใจจากการ
ได้รับบริการที่ดีด้านการดูแล
สุขภาพ 
 

ส านักงาน ปปง. โดยส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
เลขานุการกรม แจ้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมสวัสดิการตรวจสุขภาพ
ติดตามผลการรักษาประจ ารอบ 4 เดือน ให้แก่บุคลากร และ      
เจาะเลือดวัดความดัน ในวันที่ 28 สิงหาคม 2566 และพบแพทย์ 
รับยาในวันที่ 31 สิงหาคม 2566  
 

 -   

 
 
 
 
 


